
 

 
 

 
Das Amt Eiderstedt, Kreis Nordfriesland, hat seinen Sitz in Garding, im Zentrum der stark vom 
Tourismus geprägten Halbinsel Eiderstedt, und verwaltet 16 amtsangehörige Gemeinden mit 
rund 11.300 Einwohnern. Seit dem 01.01.2010 besteht eine Verwaltungsgemeinschaft mit der 
Stadt Tönning (ca. 4.900 Einwohner).  
 
Da der derzeitige Stelleninhaber sich beruflich verändern wird, sucht das Amt Eiderstedt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich Zentrale Dienste 
 

eine Fachbereichsleiterin / einen Fachbereichsleiter 
 
die/der dem Amtsdirektor direkt unterstellt ist. Gemeinsam mit der Verwaltungsleitung bildet 
dieser Fachbereich, dem 13 Mitarbeiter/innen angehören, die Schnittstelle zwischen der Kom-
munalpolitik und der Verantwortung für die gesamte Amtsverwaltung, denn hier findet die stra-
tegische Steuerung der Gesamtverwaltung, der Wirtschaftsförderung sowie des Regionalmarke-
tings statt. Dazu zählen die Unterstützung für die Gemeindevertretungen und deren Ausschüs-
se, die Betreuung der Gremien des Amtes sowie die Öffentlichkeitsarbeit. Darüber hinaus wer-
den hier sämtliche Serviceaufgaben in den Bereichen Personalverwaltung, Organisation und 
Informationstechnik sowie die allgemeinen Verwaltungsaufgaben zusammengefasst.  
 
Sie entwickeln gemeinsam mit den überwiegend ehrenamtlich tätigen Vertretern der Gemein-
den Grundsatzentscheidungen im Rahmen der Selbstverwaltung. Um die Amtsverwaltung ins-
besondere im Bereich der Personalentwicklung, dem Einsatz von Informationstechnik und der 
Organisationsentwicklung zukunftsfähig zu halten, sind die vereinbarten Ziele und Strategien 
kontinuierlich den gestellten Anforderungen anzupassen. 
 
Die Führungsposition wird zunächst für zwei Jahre auf Probe übertragen.  
 
Sie erfüllen folgende Anforderungen: 
 Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt oder eine vergleichbare Quali-

fikation mit entsprechenden Erfahrungen 
 Strategische und methodische Fähigkeiten zur Strukturierung und Steuerung der zahlrei-

chen Aufgaben mit dem Ehrenamt bzw. innerhalb der Verwaltung. 
 Fundierte Fach- und Rechtskenntnisse im Kommunalrecht, im Beamten- und Tarifrecht 
 Führungskompetenz, Entscheidungsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Überzeu-

gungskraft auch in schwierigen Situationen. Eine mehrjährige Leitungserfahrung in einem 
vergleichbaren Bereich der Kommunalverwaltung ist wünschenswert 

 Hohes Maß an Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Fähigkeit, flexibel und selbständig auf unterschiedliche Arbeits-, Konflikt- und Problemsi-

tuationen reagieren zu können. 
 Ausgeprägte Sozialkompetenz und Kommunikationsstärke. 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Terminen auch außerhalb der regulären Ar-

beitszeit 
 
Wir bieten: 
 Eine verantwortungsvolle Führungsposition. Bei Erfüllen der laufbahnrechtlichen Voraus-

setzungen eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 13 SHBesG, bzw. für Tarifbe-
schäftigte bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD (VKA) 

 Ein erfahrenes und motiviertes Team. 
 Einen interessanten, verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgabenbereich. 
 Flexible Arbeitszeiten 

 Fortbildungsmöglichkeiten zur Entwicklung der persönlichen und fachlichen Kompetenzen 
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Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten 
vorrangig eingestellt.  
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden gemäß dem Sozialgesetzbuch IX bei 
entsprechender fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Fragen zum Aufgabengebiet sowie zum Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen gerne der 
aktuelle Fachbereichsleiter, Herr Schoßnick, unter der Telefonnummer 04862/1000-310 zur 
Verfügung. 
 
Kosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung bzw. Reisekosten zu Vorstellungs-/ Auswahl-
gesprächen werden nicht erstattet. 
 
Bei Interesse erbitte ich Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Zeugnisse, lückenloser Beschäftigungsverlauf usw.) bis zum 
 

20. August 2016 
 
an das Amt Eiderstedt – Der Amtsdirektor – Welter Straße 1, 25836 Garding.  
 
 
 
 
Garding, den 22. Juli 2016 Amt Eiderstedt 

- Der Amtsdirektor – 
 

Herbert Lorenzen 
 


